Zarzadzenie Nr 120/2021
Weéjta Gminy Ostroda
z dnia 22 wrzesnia 2021 r.

w sprawie okreslenia zasad przyznawania dodatku specjalnego oraz nagrod dla pracownikow zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Ostroda na podstawie powolania.

Na podstawie art. 36 ust. 5i 6 w zw. z art. 4 ust. 2 i art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282); Wéjt Gminy Ostroda zarzadza, co nastepuje:

§ 1 1. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Ostréda na podstawie powolania z tytulu okresowego zwiekszenia
obowiazkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust.1, moze zosta¢ przyznany na czas realizacji zwiekszonego zakresu obowiazkow lub
powierzenia dodatkowych zadan.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci od 1 % do 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego, a jego wysokos¢ uzalezniona jest od zakresu obowiazkéw oraz stopnia ztozonosci lub
odpowiedzialno$ci powierzonych zadan dodatkowych.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w peilnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywolana choroba oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca
ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej
innymi okolicznosciami - jest proporcjonalnie zmniejszany do liczby godzin tej nieobecnosci.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Wéjt Gminy Ostrdda, z wlasnej inicjatywy.
§ 2. 1. Pracownikom, o ktorych mowa w § 1 moze zosta¢ przyznana nagroda w ramach rocznego funduszu nagréd:

1) za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej,

2) za wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowiazkéw wynikajacych z zakresu
czynnosci, za ktdre pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

3) Wojta, ktore moga by¢ przyznane dwa razy do roku, w maju i grudniu.

2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Ostrdda i Stanowisku ds. Kadr.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wéjt Gminy Ostroda

Bogustlaw Fijas
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