Zarzadzenie Nr 157/2017
Wdéjta Gminy Ostréda
z dnia 30 pazdziernika 2017 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia i zasad wynagradzania
kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2017
r., poz. 1875) i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2016 poz. 902 z pézn.zm) Wojt Gminy Ostroda zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Ostrdéda
zwanych dalej kierownikiem {j.:

1) Dyrektora Zaktadu Obstugi Komunalnej w Ostrédzie,
2) Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrddzie.

§ 2.1.Miesieczne wynagrodzenie za prace kierownika obejmuje nastepujace sktadniki
wynagrodzenia:

1)wynagrodzenie zasadnicze,
2)dodatek za wieloletnia prace,
3)dodatek funkcyjny,
2.Kierownikowi moze by¢ przyznany:
1)dodatek specjalny,
2) nagroda uznaniowa.
3.Kierownikowi przystuguje rowniez:
1) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
2) nagroda jubileuszowa,
3) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente.
§ 3. Minimalne wymagania kwalifikacyjne i minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
kierownika okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz.1786 z pdzn.zm.)

§ 4. Maksymalny poziom miesiecznego wynagrodzenia kierownika ustalam na kwote 10.500 zi.



§ 5. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace lub w angazu
zmieniajacym poziom wynagrodzenia.

§ 6. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz.902 z p6zn.zm.)
zwanej dalej ustawa o pracownikach samorzadowych.

§ 7.1.Dodatek funkcyjny kierownikowi ustala Wéjt Gminy Ostroda.

2. Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 1.870,00 zi.

§ 8.1.Dodatek specjalny moze by¢ przyznany kierownikowi z tytulu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2.Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz rok w kwocie nie
przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 9. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie o
pracownikach samorzadowych.

§10.1. W danej jednostce ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze zostac
utworzony na dany rok kalendarzowy fundusz nagréd.

2. Z funduszu nagrod kierownikowi przyznawana jest nagroda:
1) za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej,

2) za wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowiazkéw
wynikajacych z umowy o prace, za ktore kierownik nie otrzymuje dodatku funkcyjnego,

3) Wajta:
a) raz w roku w miesigcu pazdzierniku Dyrektorowi ZOK,

b) dwa razy w roku w maju i w grudniu Dyrektorowi GOPS.

§11. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w
ustawie o pracownikach samorzadowych.

§12. Jednorazowa odprawa pieniezna z zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente przystuguje
w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych.

§13. W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

§14. Traci moc zarzadzenie Wojta Gminy Ostroda:

1) Nr 42/09 z dnia 15 maja 2009 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie,

2) Nr 43/09 z dnia 15 maja 2009 r. w sprawie okreslenia zasad wynagrodzenia Dyrektora Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie,



3) Nr 87/09 a dnia 9 wrzesnia 2009 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia Dyrektora Zaktadu Obstugi Komunalnej w Ostrddzie,

4) Nr 88/09 z dnia 09 wrzesnia 2009 r. w sprawie okreslenia zasad wynagrodzenia Dyrektora
Zaktadu Obstugi Komunalnej w Ostrodzie.

§15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnial listopada
2017 r.

Wojt Gminy Ostroda
Bogustlaw Fijas
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