Zarzadzenie Nr 125/06<?xml:namespace prefix = o ns = "urn:schemas-microsof-
-com:office:office" />
Wdjta Gminy Ostréda
z dnia 10 listopada 2006r.

w sprawie utworzenia funduszu premiowego i ustalenia regulaminu premiowania
pracownikéw obstugi zatrudnionych w Urzedzie Gminy Ostréda.

Na podstawie § 14 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gminy, starostwach
powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz.U. Nr 146, poz. 1223 z p6zZn. zm.) zarzagdzam co
nastepuje:

§ 1. Tworzy sie w ramach posiadanych Srodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy dla
pracownikéw obstugi zatrudnionych w Urzedzie Gminy Ostréda w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego tych pracownikéw.

§ 2. Zasady przyznawania i wyptacania premii okresla regulamin premiowania pracownikéw
obstugi stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 17/00 Wéjta Gminy Ostroda z dnia 01 sierpnia 2000r. w sprawie
regulaminu premiowania pracownikéw obstugi zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Ostrodzie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Ostréda
Gustaw Marek Brzezin

Zat. Nr 1 do

Zarzadzenia Nr 125/06

Wojta Gminy Ostroda

z dnia 10 listopada 2006r.
Regulamin

premiowania pracownikow Urzedu Gminy Ostréda zatrudnionych na stanowiskach
obstugi.

§ 1.1. W oparciu o niniejszy regulamin premie moga otrzymac:
1/ kierowca -konserwator,
2/ sprzataczki

2. Wysokos¢ premii indywidualnej nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego



pracownika.

3. Wysokos$¢ premii uzaleznia sie od stopnia zaangazowania sie pracownika w realizacje zadan, o
ktérych mowa w § 2.

§ 2. Premie przyznaje sie za:
1/ terminowe i jakosciowo dobre wykonanie zadan zleconych do wykonania.
2/ przestrzeganie przepiséw dot. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p.poz.
3/ troska o powierzone mienie,
4/ efektywne wykorzystywanie czasu pracy.
5/ racjonalne i gospodarne uzytkowanie powierzonego sprzetu i materiatéw.

6/ odpowiedzialnos¢, obowigzkowos¢, zdyscyplinowanie, zaradnos¢ i osobiste zaangazowanie w
realizacje zadan.

7/ przestrzeganie dyscypliny pracy
§ 3. Premia nie przystuguje za:
1/ odmowe wykonania polecenia stuzbowego.
2/ niewykonanie powierzonych zadan,
3/ wnoszenie lub spozywanie napojow alkoholowych na terenie zaktadu pracy.
4/ przebywanie na terenie zaktadu pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,

5/ nieprzestrzeganie ustalonego porzadku, dyscypliny pracy, przepiséw bezpieczehstwa i higieny
pracy przepiséw p.poz.

6/ innych zdarzeh zawinionych przez pracownika, naruszajacych obowigzki pracownicze i
obowigzujace przepisy.

7/ porzucenie pracy lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia z winy pracownika.
§4. Premia ulega obnizeniu za:
1/ kazde spdznienie sie do pracy lub wczesniejsze samowolne opuszczenie miejsca pracy,
2/ nie wykonanie pracy w okreslonym terminie,
3/ brak dbatosci o powierzone mienie
4/ nienalezyte, stwierdzone na piSmie wykonanie pracy.

§ 5.1. Fundusz premiowy ma charakter motywacyjny i uznaniowy.



2. Podwyzszenie indywidualnej premii moze nastapic:

a) w ramach posiadanego funduszu premiowego powstatego w wyniku indywidualnych zmniejszen
premii lub jej nie przyznania.

b) w razie koniecznos$ci zastepstwa w zwigzku z chorobga, urlopem i inng nieobecnoscia

zastepowanego pracownika lub koniecznoscia wykonania dodatkowej pracy przez pracownika
wynikajacej z dodatkowych zadanh organizacyjnych.

§ 6.1. Premie dla pracownikdéw obstugi przyznaje wéjt na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika.

2. W przypadku nie przyznania premii pracownik zostaje powiadomiony przez Wéjta na pismie,

3. Pracownik moze w ciggu 3 dni od dnia zawiadomienia go o pozbawieniu premii odwota¢ sie na
piSmie do Wojta,

4. O uwzglednieniu lub nie uwzglednieniu odwotania decyduje Wéjt w ciggu 7 dni od daty
wniesienia odwotania.

§ 7.1. Premie przyznaje sie w okresach miesiecznych (okres rozliczeniowy od 20 do 20
nastepnego miesigca).

2. Podstawg wyptacenia premii jest wniosek , ztozony do 20 dnia kazdego miesigca, zatwierdzony
przez Wéjta Gminy Ostréda.

3. Wyptata premii odbywa sie w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Sporzqdzit/a: Elzbieta Kulesza
Umiescit/a: Artur Jablonka
Zmodyfikowat/a: -

data publikacji: 29.11.2006, ostatnia aktualizacja: 29.11.2006, odston: 1 090
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