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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE
Wojewody Warminsko-Mazurskiego

z dnia 22 kwietnia 2009 r.
PN.0911-141/09

(Olsztyn, dnia 21 maja 2009 r.)

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdzn. zm.) stwierdzam niewaznos¢ uchwaly Nr XXX/178/09 Rady Gminy Ostréda z dnia 20
marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i inne sktadniki
wynagrodzenia - w czesci: § 3 ust. 6 w zakresie wyrazow: "w porozumieniu z odpowiednia Zaktadowa
Organizacja Zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli" oraz § 4 ust. 3 pkt 1 w zakresie wyrazow:" w porozumieniu z
Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa".

Uzasadnienie

Uchwalg, o ktérej mowa na wstepie, Rada Gminy Ostréda uchwalila regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy i inne sktadniki wynagrodzenia.

W § 3 ust. 6iw§4 ust. 3 pkt 1 ustalono, iz dodatek motywacyjny i funkcyjny dyrektorom ustala Wéjt w
porozumieniu z odpowiednia Zaktadowa Organizacjg Zwiazkowa.

Przedmiotowe zapisy w zakresie uzalezniajacym przyznanie dodatku motywacyjnego od uprzedniego
uzyskania porozumienia z Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa nie znajduje uzasadnienia w obowigzujacym
prawie.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny i dodatek funkcyjny stanowia element
wynagrodzenia dyrektora szkoty, tym samym stanowia swiadczenie przyznawane przez pracodawce w ramach
stosunku pracy i sa czynnoscia z zakresu prawa pracy.

Czynnosci z zakresu prawa pracy dla dyrektora szkoly wykonuje Wéjt, a dla nauczycieli dyrektor danej
szkoly. Regulamin przed jego uchwaleniem zostal uzgodniony z przedstawicielami nauczycielskich zwiazkéw
zawodowych, do czego obliguje ustawa i brak jest podstaw prawnych do uzalezniania wysokosci indywidualnie
przyznawanego przez pracodawce dodatku motywacyjnego badz funkcyjnego dla dyrektorow od
wczesniejszego uzyskania porozumienia z Zakladowa Organizacja Zwiazkowa.

Dlatego tez przewidziana w regulaminie konieczno$¢ uzyskania porozumienia z Zaktadowa Organizacja
Zwiazkowa ogranicza ustawowa samodzielno$¢ pracodawcéw w sytuacji, gdy regulamin nie moze odmiennie
niz ustawa regulowac zasad dotyczacych wykonywania przez pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy.

Majac powyzsze na uwadze nalezalo orzec jak na wstepie.

Od niniejszego rozstrzygniecia stuzy prawo wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Olsztynie za posrednictwem Wojewody Warminsko- Mazurskiego w terminie 30 dni od daty jego otrzymania.

Przekazano do publikacji dn.26.03.2010 r.

Uchwata Nr XXX/178/09



Rady Gminy Ostrdoda
z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i
inne sktadniki wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r, Nr
97, poz.674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007r. Nr 17,poz. 95, Nr 80, poz.542, Nr
158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, Dz. U. z
2008 r. Nr 145, poz. 917, Dz. U. 22009 r. Nr 1, poz. 1 ) oraz § 5 - 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy / Dz. U. Nr 22,
poz. 181, Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, Dz. U. z 2007r. Nr 56, poz. 372, Dz. U. z 2008 r. Nr 42, poz.
257/ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Gminy Ostréda uchwala, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1/ szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote, gimnazjum dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Ostréda,

2/ dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktoérej mowa w pkt.1,

3/ roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4/ klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze grupe lub oddziat,

5/ uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6/ rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy / Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm./,

7/ Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),

8/ Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Ostréda,

9/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 rozporzadzenia,

10/ Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej - rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w gminie Ostréda i Miedzyzaktadowa Komisjg OSwiaty i Wychowania
NSZZ,,Solidarnos¢”.

§ 2. Dodatek za wystuge lat.



1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym,
ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza
sie okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktérym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okreséw podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nie przekraczajagcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkoét wlicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust.2.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1/ poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w

ciggu miesiaca,

2/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 3. Dodatek motywacyjny:

1. Tworzy sie fundusz dodatku motywacyjnego, wysokos¢, ktérego okresla sie na podstawie
prognozowanej kwoty na wypfate dodatkéw motywacyjnych w danym roku budzetowym.

2. Wysokos¢ funduszu motywacyjnego ustala sie na poziomie 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli.

3. W ramach funduszu, okreslonego w ust. 1, dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét nalicza sie
w wysokosci 4% od naleznego im wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora wynosi do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
rok szkolny.



6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dyrektorom - Wéjt w porozumieniu
z odpowiednig Zaktadowg Organizacjg Zwigzkowq zrzeszajacg nauczycieli.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
8. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1/ uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegdlnosci:

a/ uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b/ umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

¢/ petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdinej opieki,

2/ wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania,

3/ posiadanie dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4/ zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a/ udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b/ udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢/ opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d/ prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e/ aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
5/ szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

6/ realizowanie w szkole zadanh edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowe;j.

§ 4. Dodatek funkcyjny.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym,
ze:

1/ dyrektorowi szkoty podstawowej - w wysokosci od 15 do 30%,



2/ dyrektorowi gimnazjum i zespotu szkét - w wysokosci od 20 do 40 %
3/ wicedyrektorowi kazdego typu szkoty - w wysokosci od 10 do 20%
4/ kierownikowi Swietlicy - w wysokosci 5%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe
ucznidw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje ustala:

1/ dla dyrektora Wéjt w porozumieniu z Zaktadowa Organizacjg Zwigzkowa,

2/ dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-4 dyrektor szkoty.

§ 5. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z
tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1/ wychowawstwo klasy w szkole podstawowej - w wysokosci - 50zt

2/ wychowawstwo klasy w gimnazjum - w wysokosci - 60zt

3/ wychowawstwo w przedszkolu - w wysokosci - 45 zt

4/ funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 2% od pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 i 2 oraz § 5 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska

kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktédrym
nauczyciel zaprzestat zajmowania stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 7. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach § 8 i 9 rozporzadzenia.



2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
1/ stopnia trudnosci, ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,
2/ wymiaru czasu pracy realizowanych w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 8. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 7,
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Wéjt.

2. Biorac pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci realizowanych zaje¢ lub wykonywanych zajec
dodatek wynosi:

1/ za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
- 20% stawki godzinowej, za faktycznie przeprowadzone godziny,

2/ za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych - 25% stawki godzinowej, za faktycznie
przeprowadzone godziny w klasach taczonych.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
§ 9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

1. W szczeg6lnych wypadkach, podyktowanych wytgcznie koniecznoscia realizacji nauczania w
szkotach lub zapewnienia opieki, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktérych liczba nie moze przekracza¢ Y
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekufczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wg stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc stawke osobistego
zaszeregowania nauczyciela (tagcznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
uzyskuje sie mnozac obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin przez 4, 16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zajec od 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za
dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt zrealizowac z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci
w zwigzku z:

1/ zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozoéw,



2/ wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

3/ chorobga ucznia nauczanego indywidualnie, trwajgca nie dtuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny
faktycznie zrealizowane.

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w
Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %2 , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

§ 11. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraZznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela ustala sie, dzielgc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§ 12. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala dyrektor szkoty w takiej same;j
wysokosci jak za jedng godzine ponadwymiarowg obliczang na zasadach okreslonych w § 10 ust. 1.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyptaca sie z
dotu.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko -Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Ostréda
Roman Nowakowski

Sporzqdzit/a: Iwona Derbin
Umiescit/a: Iwona Kubaszczyk
Zmodyfikowat/a: Iwona Kubaszczyk

data publikacji: 23.03.2009, ostatnia aktualizacja: 26.03.2010, odston: 1 420

Informacja pochodzi z Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Ostréda

http://bip.gminaostroda.pl/

Adres tego artykutu to:
ip.gminaostroda.pl/dodano-informacje-rozstrzygniecie-nadzorcze-wojewody-warminsko-mazur



http://bip.gminaostroda.pl/
http://bip.gminaostroda.pl/dodano-informacje-rozstrzygniecie-nadzorcze-wojewody-warminsko-mazurskiego-z-dnia-22-kwietnia-2009-r-uchwala-nr-xxx17809-rady-gminy-ostroda-z-dnia-20-marca-2009-r-w-sprawie-regulaminu-okreslajacego-wy

a-20-marca-2009-r-w-sprawie-regulaminu-okreslajacego-wy


http://bip.gminaostroda.pl/dodano-informacje-rozstrzygniecie-nadzorcze-wojewody-warminsko-mazurskiego-z-dnia-22-kwietnia-2009-r-uchwala-nr-xxx17809-rady-gminy-ostroda-z-dnia-20-marca-2009-r-w-sprawie-regulaminu-okreslajacego-wy
http://bip.gminaostroda.pl/dodano-informacje-rozstrzygniecie-nadzorcze-wojewody-warminsko-mazurskiego-z-dnia-22-kwietnia-2009-r-uchwala-nr-xxx17809-rady-gminy-ostroda-z-dnia-20-marca-2009-r-w-sprawie-regulaminu-okreslajacego-wy

