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Uchwala Nr XXVIII/137/04
Rady Gminy Ostrdéda
z dnia 20 grudnia 2004r.

w sprawie zasad dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych mianowanych
pracownikow samorzadowych

Na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z2001r.Nr 142, poz. 1593 z pdzZniejszymi zmianami) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych mianowanych
pracownikéw samorzadowych.

§ 2. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

a/,ustawie” - rozumie sie przez to ustawe z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z2001r.,Nr 142, poz. 1593 z p6zniejszymi zmianami).

b/,pracownikach” - rozumie sie przez to mianowanych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Ostréda.

c/”zasadach” - rozumie sie przez to tres¢ niniejszej uchwaty.
d/ ,Wdjcie” - rozumie sie przez to Wéjta Gminy Ostroda.
e/Komisji” - rozumie sie przez to komisje oceniajaca.

§ 3. Okresowym ocenom kwalifikacyjnym podlega kazdy pracownik, niezaleznie od wymiaru
zatrudnienia, stazu pracy oraz stanowisk i funkcji stuzbowych.

§ 4.1. Z zastrzezeniem § §19 i 20, okresowych ocen dokonuje sie nie czesciej niz raz na 2 lata i
nie rzadziej niz raz na 5 lat.

2. Konkretny termin przeprowadzenia oceny oraz sktad personalny Komisji ustala Wéjt.

3. Szczegotowe kryteria oceny okresla arkusz oceny pracownika, stanowigcy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 5. Przedmiot oceny stanowia kwalifikacje pracownika oraz realizacja przez niego obowigzkéw
okreslonych w artykutach 15, 16, 18, 18a, 19 ustawy. W toku oceny uwzglednia sie specyfike i
zroznicowany charakter zadan i obowiazkéw poszczegoélnych pracownikéw oraz warunki pracy.

§ 6. Na ocene pracownika nie moga wywiera¢ wplywu jego przekonania religijne, poglady
polityczne, orientacja seksualna ani dziatalnos$¢ spoteczna.



§ 7. Ocena ma charakter opisowy i jest zakoniczona stwierdzeniem uogdlniajacym. Ocene ujemna
okresla sie mianem , negatywna”.

§ 8. Arkusz oceny pracownika wlacza sie, po zapoznaniu z nim zainteresowanego, do jego akt
osobowych.

§ 9.1. Ocene pracownikow przeprowadza co najmniej 3 osobowa komisja, powotana przez Wojta.
2. W sktad komisji wchodzi zawsze:

1/ Sekretarz Gminy jako przewodniczacy,

2/ Przewodniczacy Rady Gminy jako cztonek,

3/ Radny wyznaczony przez Komisje witasciwa w zaleznosci od charakteru pracy pracownika
ocenianego.

3. Pracami komisji kieruje przewodniczacy.
4. Sekretarza komisji wybieraja cztonkowie miedzy soba.
§ 10. Sktad komisji powinien zapewni¢ bezstronna i kompetentng ocene pracownika.

§ 11. Komisja wykorzystuje informacje, uwagi i opinie o pracy bezposredniego przetozonego
ocenianego pracownika, a jezeli pracownik byt juz wczesniej oceniany takze wyniki ostatniej oceny.
Ponadto uwzglednia sie uwagi i skargi petentéw, opinie mieszkancéw gminy i wspdtpracownikdéw.

§ 12. Komisja ma prawo wgladu do akt osobowych ocenianego pracownika oraz innych
materialéw dokumentujacych przebieg pracy zawodowej i uzyskane w niej rezultaty. Moze tez zadac
niezbednych informacji od bezposredniego przetozonego pracownika.

§ 13.1. Ocena zapada zwykla wiekszoscia glosow.

2. W razie réownosci glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

§ 14. Z ocena pracy pracownika, sporzadzona przez komisje oceniajaca Wojt zapoznaje
pracownika w terminie nie dluzszym niz 14 dni od daty sporzadzenia arkusza, o ktérym mowa w § 4
ust. 3.

§ 15. Pracownik potwierdza zapoznanie sie z ocena swojej pracy ztozeniem wtasnorecznego
podpisu na arkuszu. W razie odmowy ztozenia podpisu Wdjt zamieszcza na arkuszu stosowna
wzmianke, podajac date przedstawienia oceny oraz przyczyne odmowy podpisania arkusza przez

pracownika.

§ 16. Komisja sporzadza ponadto zbiorczy raport o przebiegu i wynikach okresowej oceny
pracownikéw i przedklada go Radzie Gminy.

§ 17.1. Od negatywnej oceny komisji pracownik moze odwotac¢ sie do Wojta, w terminie 14 dni
od daty zapoznania go z arkuszem oceny jego pracy.

2. Odwotanie wnosi sie na pisSmie z uzasadnieniem.



§ 18. Przy rozpatrywaniu odwotan stosuje sie odpowiednio § § 10 - 12 zasad.

§ 19. Na uzasadniony wniosek bezposredniego przetozonego, pracownik mianowany moze byc
poddany indywidualnej ocenie takze w innym czasie niz okreslony w § 4 ust. 1.

§ 20. Pracownik, ktéry uzyskal ocene negatywng, poddaje sie ponownej ocenie kwalifikacyjnej
nie wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od daty oceny zakonczonej wynikiem ujemnym.

§ 21. Przepisy §§ 5 - 15 oraz §§ 17 i 18 stosuje sie odpowiednio do ocen dokonywanych w trybie §
19 zasad.

§ 22. Traci moc uchwata Nr XII/57/95 Rady Gminy w Ostrddzie z dnia 9 marca 1995r. w sprawie
zasad dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych mianowanych pracownikéw samorzadowych.

§ 23. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 24. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIII/137/04
Rady Gminy Ostroda

z dnia 20 grudnia 2004r.

Arkusz oceny mianowanego pracownika samorzadowego
za 0kres 0d .....cccccveeernnnen. dO e

1. ImMi€ i NAZWISKO..uuuiiiiiiiieiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeceee e e
2. Data i miejSce Ur0AZENia ........eevveeeeieeeeeiiiiiiiiiiiiieeeeee e e e e e e e e,
3. WYKSZEACONIe....ccviiiiiiieiecceeeee e
4. MiejSCe ZamieSZKANIA......uuuurrrririeiireeeeeeeiiiiiiiiiiirrrreeeeeeeeeeeeeeeeessannnns
5. Stanowisko StUZDOWE...........cooviiiiiiiiiii
6. Staz pracy na zajmowanym StanowiSKU..........ccccvveeeiieeeeeeieeniiiiinnnns
7. Ocena pracy:

a/ przygotowanie zawodowe / rodzaj i kierunek wyksztatcenia, zgodnos¢ wykonywanych czynnosci z
kierunkiem wyksztatcenia/ :

b/ podnoszenie kwalifikacji zawodowych / formy, rodzaj, tryb/:



c/ jakosé i wydajnos¢ pracy / umiejetnos¢ organizowania i wykonywania pracy, wnikliwosé,
szybkos¢ i samodzielnosé realizacji zadan, uzyskiwane wyniki /:

pracy:

f/ poczucie obowiazku i odpowiedzialnosci / dbatos¢ o dobro publiczne i stuszne interesy stron,
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, Swiadomos¢ konsekwencji decyzji/:

g/ dyscyplina pracy wykorzystywanie czasu pracy, spoznienia do pracy, nieusprawiedliwiona
absencja, samowolne wyjscia prywatne itp. / :

i/ otrzymane wyrdznienia i nagrody w okresie od ostatniej oceny, a jezeli pracownik nie byt jeszcze
oceniany - to od chwili zatrudnienia w Urzedzie:

OStrOda, ANIA coveeeeeeeee e s
/podpis przewodniczacego zespotu oceniajacego/
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