Ostroda, dnia 3 lutego 2017 r.

Informacja o wynikach naboru
WOJT GMINY OSTRODA
(Urzad Gminy Ostroda, ul. Jana III Sobieskiego 1, 14-100 Ostroda)

informuje, ze w wyniku przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektor-Koordynator Projektu ,Kreatywne Przedszkolaki w Gminie Ostroda”
Wspoétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej.
wybrana zostata kandydatka: Pani Katarzyna Domeradzka
zamieszkala w Ostrodzie

Uzasadnienie dokonanego wyboru:
Wybrana osoba spetnia wszystkie wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Wéjt Gminy Ostroda
Bogustlaw Fijas

Data przekazania do publikacji: 03.02.2017r.
Osoba przekazujqgca: Elzbieta Kulesza

Ostroda, dnia 23 stycznia 2017 .

Wojt Gminy Ostroda
na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz. U. z 2016 r. poz. 902) ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:
Podinspektor - Koordynator Projektu , Kreatywne Przedszkolaki w Gminie Ostroda” -
Wspélfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej.

1. Nazwa i adres jednostki:
- Urzad Gminy Ostrdda, ul. Jana IIT Sobieskiego 1, 14-100 Ostrdéda

2. Stanowisko bedace przedmiotem naboru:
- Koordynator Projektu ,Kreatywne Przedszkolaki w Gminie Ostroda” - Wspdtfinansowanego ze
Srodkéw Unii Europejskiej; w Referacie Oswiaty, Kultury i Sportu

3. Wymagania niezbedne, zwigzane ze stanowiskiem:

posiadanie obywatelstwa polskiego;

wyksztatcenie wyzsze albo Srednie i 3-letni staz pracy;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
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publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe, zwiazane ze stanowiskiem:

1) doswiadczenie w petieniu funkcji koordynatora projektu z dziatania 9.1.1 POKL w perspektywie
finansowej 2007-2013 lub dziatania 2.1 RPO Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020;

2) wiedza na temat zasad finansowania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, zasad kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach ERFF,
EFS oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;

3) doswiadczenie w pracy administracyjno-biurowej;

4) samodzielnos¢, obowigzkowos¢, starannosc;

5) obstuga komputera i komputerowych aplikacji biurowych;

6) prawo jazdy kat. B;

7) dobry stan zdrowia.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Sciste przestrzeganie wytycznych i przepiséw dotyczacych realizacji projektu wspdétfinansowanych
z EFS przy wykonywaniu czynnosci;

2) przestrzeganie przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz obowigzkdéw w zakresie ochrony
danych osobowych;

3) rzetelne wykonywanie powierzonych obowiazkow;

4) terminowe rozliczanie sie z powierzonych zadan;

5) dbalos$¢ o powierzone mienie;

6) koordynowanie projektu pt. ,Kreatywne Przedszkolaki w Gminie Ostréda” wspoétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020;

7) nadzorowanie pracy wszystkich os6b zaangazowanych w realizacje projeu;

8) podejmowanie wszelkich decyzji finansowych i personalnych zwiazanych z realizacja projektu w
ramach zatwierdzonego budzetu;

9) zakup towardéw i ustug w oparciu o PZP, procedure postepowania w przypadku zakupdw ponizej
30 000 euro,

10) monitoring projektu;

11) przygotowanie i przeprowadzenie rekrutacji;

12) przygotowanie procedur obowigzujacych przy realizacji projektu;

13) przeprowadzenie zebran informacyjnych dla rodzicow dzieci;

14) utrzymywanie statych kontaktow z opiekunem projektu w Instytucji Zarzadzajacej,

15) informowania na biezaco o wszystkich zaistniatych problemach w realizacji projektu;

16) terminowego przesytania wszystkich wymaganych dokumentéw i informacji w tym sprawozdan
okresowych, przestrzegania (przez caly zespdt projektu) obowiazkéw i zalecen wynikajacych z
realizacji umowy, procedur, standardow, instrukcji do sprawozdan oraz innych obowiazujacych
dokumentow;

17) przygotowywanie wnioskdéw o ptatnos¢;

18) odpowiedzialno$¢ za realizacje projektu zgodnie z przygotowanym wnioskiem;

19) biezace wypetnianie dokumentéw i obowiazkéw wymaganych w ramach realizacji projektu;

20) przekazywanie na biezaco personelowi projektu wszystkich przyktadéw dobrych praktyk;

21) wspétpraca z wykonawcami ustug zleconych, nadzorowanie wykonywanych przez nich dziatan,
egzekwowanie wymaganych dokumentéw;

22) utrzymywanie kontaktéw z nauczycielami i personelem obstugi, zaangazowanych w realizacje
projektu, nadzorowanie i rozliczanie ich pracy;

23) wspolpraca z ksiegowa w zakresie sporzadzania sprawozdania finansowego z realizacji projektu
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oraz biezacego monitorowania postepu prac, realizacji zatozen projektu oraz diagnozowania potrzeb.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) zatrudnienie na czas okreslony (24 miesiace), zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym;

2) podinspektor - 3/4 etatu, wynagrodzenie wg grupy X;

3) praca o charakterze biurowym w Biurze Projektu ,Kreatywne przedszkolaki” (budynek
Przedszkola Samorzadowego w Starych Jabtonkach)

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

- w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV (curriculum vitae) z informacjami o posiadanym wyksztatceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej;

3) dokument poswiadczajacy posiadanie doswiadczenia w petnieniu funkcji koordynatora projektu z
dziatania 9.1.1 POKL w perspektywie finansowej 2007-2013 lub dziatania 2.1 RPO Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020;

4) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (w tym kserokopie swiadectw, dyplomu lub
zaswiadczenia o stanie odbytych studidw);

5) kserokopie swiadectw pracy;

6) kserokopia dowodu osobistego;

7) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim;

8) oswiadczenie o penej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

9) oswiadczenie o niekaralnosci (braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe);

10) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem;
11) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

12) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy przesta¢ poczta w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabor na stanowisko
urzednicze - Koordynator Projektu ,Kreatywne Przedszkolaki”” na adres Urzedu Gminy Ostrdda (14-
100 Ostroda, ul. Jana III Sobieskiego 1) lub ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu (I pietro, pokdj
nr 202), w terminie do dnia 2 lutego 2017 r. do godziny 15:30 wtacznie. Liczy sie data wptywu do
Urzedu. Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po terminie, nie beda rozpatrywane.

10. Informacje dodatkowe:

Dokumenty przedtozone w kserokopiach musza by¢ potwierdzone ,za zgodnos¢” przez kandydata, a
wszystkie dokumenty i o§wiadczenia musza byé przez niego podpisane. List motywacyjny oraz CV
(curriculum vitae) z informacjami o posiadanym wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)".

Postepowanie w sprawie naboru prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wdjta Gminy



Ostréda odrebnym zarzadzeniem. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, uczestnicy dopuszczeni do dalszego etapu otrzymaja pisemne lub telefoniczne
zawiadomienie o miejscu i terminie spotkania.

Kandydat wytoniony w drodze naboru i zaakceptowany przez Wojta, przed zawarciem umowy o
prace zobowiazany bedzie przedtozy¢ w Urzedzie Gminy Ostrdda zaswiadczenie o niekaralnosci.
Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Gminy Ostréoda oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.gminaostroda.pl).

Wojt Gminy Ostroda
Bogustaw Fijas

Data przekazania do publikacji: 23.01.2017r.
Osoba przekazujqgca: Elzbieta Kulesza

Sporzqdzit/a: Elzbieta Kulesza
Umiescit/a: Artur Jablonka
Zmodyfikowat/a: Beata Milewska-Piotrowska

data publikacji: 23.01.2017, ostatnia aktualizacja: 03.02.2017, odston: 1 447

Informacja pochodzi z Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Ostroda

http://bip.gminaostroda.pl/

Adres tego artykulu to:

oordynator-projektu-kreatywne-przedszkolaki-w-gmi
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