10.06.2016 r.

Informacja o wynikach naboru
Woéjt Gminy Ostroda (Urzad Gminy Ostroda, ul. Jana III Sobieskiego 1, 14-100 Ostréda)

informuje, ze w wyniku przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze:
Inspektor w Gminnym Centrum Rozwiazywania Problemoéw Uzaleznien wybrany zostal
kandydat: Pani Ewa Salewska zamieszkata w Wirwajdach

Uzasadnienie dokonanego wyboru

Komisja wylonita 4 kandydatéw spetniajacych wymogi formalne, z ktérych Wéjt wybrat osobe, ktéra
w pelni odpowiada wymaganiom okreslonym w ogtoszeniu o naborze, w tym posiada niezbedne
kwalifikacje i osiggneta najwyzsza liczbe punktow.

Wajt Gminy Ostréda
Bogustaw Fijas

Ostréda, dnia 27 maja 2016 r.

Wéjt Gminy Ostréda (Urzad Gminy Ostroda, ul. Jana IIT Sobieskiego 1,14-100 Ostréda) oglasza
nabor na wolne stanowisko urzednicze: Inspektor w Gminnym Centrum Rozwiazywania
Problemoéw Uzaleznien.

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) wyksztatcenie wyzsze i 3- letni staz pracy;

3) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia.

2.Wymagania dodatkowe:

1) dobry stan zdrowia;

2) doswiadczenie w pracy na stanowisku administracyjno-biurowym;

3) dobra znajomos¢ przepisow prawa samorzadowego, przepiséw ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii;

4) odpowiedzialnos¢, kreatywnos¢, zdolno$¢ samodzielnego organizowania pracy.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od
alkoholu;

2) Analiza problemow alkoholowych i narkomanii na terenie Gminy;

3) Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe lub narkomanii, pomocy



psychologicznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie;

4) Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiazywania
probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczegdélnosci dla dzieci i mtodziezy;

5) Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych stuzacych rozwiazywaniu
problemoéw uzaleznien;

6) Przygotowywanie wspolnie z Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i
przedktadanie Wéjtowi Gminy projektu gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania problemdéw
alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii wraz z preliminarzem i projektu sprawozdan z jego
realizacji;

7) Przyjmowanie zgtoszen od osob fizycznych i zawiadomien od instytucji dotyczacych osdéb
uzaleznionych;

8) Przeprowadzanie z osobami uzaleznionymi rozméw motywujacych w celu podjecia dobrowolnego
leczenia odwykowego;

9) Wspotpraca z Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w zakresie realizacji
zadan Komisji.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) 1 etat, tj. % etatu Inspektor Pelnomocnik Wdjta ds. Rozwiazywania Probleméw Uzaleznien i %
etatu Inspektor Gminnego Centrum Rozwigzywania Probleméw Uzaleznien;

b) wynagrodzenie wg. grupy XII;

c¢) praca w Urzedzie Gminy i na terenie miasta i gminy Ostroda;

d) praca z wykorzystaniem monitora ekranowego;

e) praca administracyjno-biurowa.

5. W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV (curriculum vitae) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

3) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (w tym kserokopie dyplomu lub zaswiadczenia o stanie
odbytych studiow);

4) kserokopie Swiadectw pracy;

5) kserokopia dowodu osobistego;

6) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim;

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie o niekaralnosci (braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe);

9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem;

10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2015 r., poz. 2135, z p6zn. zm.).

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy przesta¢ poczta w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabor na stanowisko
urzednicze- Inspektor w Gminnym Centrum Rozwiazywania Problemow Uzaleznien” na adres Urzedu
Gminy Ostrdda (14-100 Ostréda, ul. Jana III Sobieskiego 1) lub ztozy¢ osobiscie w sekretariacie
Urzedu (I pietro, pokéj nr 202), w terminie do dnia 8 czerwca 2016 r. do godziny 15:30 wiacznie.



Liczy sie data wplywu do Urzedu. Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po terminie, nie beda
rozpatrywane.

8. Informacje dodatkowe:

Dokumenty przedtozone w kserokopiach musza by¢ potwierdzone ,za zgodnos¢” przez kandydata, a
wszystkie dokumenty i o§wiadczenia musza byé przez niego podpisane. List motywacyjny oraz CV
(curriculum vitae) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2015 r., poz. 2135, z p6zn. zm.)".

Postepowanie w sprawie naboru prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wdjta Gminy
Ostréda odrebnym zarzadzeniem. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, uczestnicy dopuszczeni do dalszego etapu otrzymaja pisemne lub telefoniczne
zawiadomienie o miejscu i terminie spotkania.

Kandydat wytoniony w drodze naboru i zaakceptowany przez Wéjta, przed zawarciem umowy o
prace zobowiazany bedzie przedtozy¢ w Urzedzie Gminy Ostrdda zaswiadczenie o niekaralnosci.
Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Gminy Ostréda oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej

(www.bip.gminaostroda.pl).

Wéjt Gminy Ostréda
Bogustaw Fijas

Data przekazania do publikacji: 27.05.2016r.
Osoba przekazujqca: Elzbieta Kulesza

Sporzqdzit/a: Elzbieta Kulesza
Umiescit/a: Artur Jablonka
Zmodyfikowat/a: Artur Jablonka

data publikacji: 27.05.2016, ostatnia aktualizacja: 10.06.2016, odston: 1 550

Informacja pochodzi z Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Ostroda

http://bip.gminaostroda.pl/
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