Zarzadzenie Nr 79/2014
Woéjta Gminy Ostroda
z dnia 14 lipca 2014 r.

w sprawie uniewaznienia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkot w Pietrzwaldzie

Na podstawie art. 36a w zw. z art. 5¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) oraz § 8 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr
60, poz. 373 z pdzn. zm.) Wojt Gminy Ostroda zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Uniewazniam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Pietrzwatdzie, ogtoszony w
dniu 21 maja 2014 r., z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu, stanowiacym zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Uchylam zarzadzenie Nr 66/2014 W¢éjta Gminy Ostroda z dnia 10 czerwca 2014 r. w sprawie
powotania komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Zespolu Szkot w Pietrzwatdzie i
wyznaczenia przewodniczacego komisji.

§ 3. Zarzadzam ponowne przeprowadzenie postepowania w celu wylonienia kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Pietrzwaldzie, z zastrzezeniem art. 36 a ust. 5 ustawy o
systemie oswiaty. Ogtoszenie konkursu oraz powotanie komisji konkursowej nastapi odrebnym
zarzadzeniem.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Ostroda
Bogustaw Fijas

Zalacznik

do zarzadzenia Nr 79/2014
Wdjta Gminy Ostréda

z dnia 14 lipca 2014 r.

Uzasadnienie

W dniu 21 maja 2014r. Wojt Gminy Ostrdéda ogtosit konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét
w Pietrzwaldzie. Zarzadzeniem Nr 66/2014 z dnia 10 czerwca 2014r. Wéjt Gminy Ostréda powotat
komisje konkursowa do przeprowadzenia w/w konkursu, ustalajac jej sktad oraz wyznaczajac
przewodniczacego komisji. Do konkursu w wyznaczonym terminie, zgodnie z dokumentacja
postepowania, zgtosity swoja kandydature dwie osoby.



W dniu 23 czerwca 2014r., stosownie do procedury okreslonej rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. Nr 60, poz.
373 z pézn. zm.), powotana przez Wdéjta Gminy Ostroda Komisja konkursowa odbyta w Urzedzie
Gminy Ostroda posiedzenie w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu. Podczas
w/w posiedzenia, Komisja konkursowa - po dokonaniu formalnej oceny ztozonych dokumentéw -
podjeta uchwate o dopuszczeniu obu kandydatek do postepowania konkursowego. Nastepnie Komisja
przeprowadzita rozmowe z kandydatkami i dokonata merytorycznej oceny. Przed zarzadzeniem
gtosowania w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora, jak wynika z protokotu
posiedzenia Komisji, cztonek Komisji (reprezentujacy Rady Pedagogiczne potaczonych placowek)
zwrdcil sie z zapytaniem o mozliwo$¢ odczytania listu pochodzacego od grona pedagogicznego szkoly
podstawowej i gimnazjum, a nastepnie za zezwoleniem przewodniczacego Komisji (udzielonym
wobec przystugujacego cztonkowi prawa glosu) odczytat tres¢ w/w dokumentu, sprowadzajaca sie do
negatywnej oceny pracy jednej z kandydatek na dyrektora (tres¢ pisma stanowi zalacznik do
protokotu posiedzenia Komisji). Ponadto w/w cztonek Komisji potwierdzit, ze osoby podpisane znaja i
potwierdzaja tres¢ stawianych zarzutow, w nastepstwie poddania w watpliwo$¢ przez
przewodniczacego Komisji integralnosci odczytanego dokumentu (sporzadzonego na dwdch
osobnych kartach). W wyniku przeprowadzonego tajnego gtosowania cztonkéw Komisji konkurs
zostat rozstrzygniety (wiekszoscia gtoséw: 5 do 1, przy 3 gtosach niewaznych).

W dniu 2 lipca 2014r. oraz w dniu 7 lipca 2014r. do Urzedu Gminy Ostréda wptynely oswiadczenia
dwéch oséb, ktorych podpisy figuruja na zataczniku do pisma odczytanego w trakcie posiedzenia
Komisji konkursowej w dniu 23 czerwca 2014r., z ktérych wynika, ze osoby te nie byly
sygnatariuszami w/w pisma, nie zostaty z nim zaznajomione, ani nie aprobuja jego tresci. Z dalszej
tresci oswiadczenia wynika, ze ,,0soba sporzqdzajqca i sktadajqca pismo w Urzedzie Gminy dopuscita
sie manipulacji i bezprawnego dziatania”. Ponadto w dniu 3 lipca 2014r. do Urzedu wptyneto pismo
kandydatki na stanowisko dyrektora Zespotu o uniewaznienie przeprowadzonego konkursu, ktére
rowniez powotuje fakt, ,iz osoby, ktore miaty podpisac list w rzeczywistosci go nie podpisaty, tylko
podpisaty liste obecnosci podczas spotkania w Pietrzwatdzie w dniu 16 czerwca 2014r. Pismo
przewodnie jest zas dzietem jednego z nauczycieli, ktory w ten sposob chciat wptyngé negatywnie na
mojq kandydature na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot”.

Biorac powyzsze pod uwage, Wojt Gminy Ostroda stwierdzil, iz w ustalonym stanie faktycznym,
odczytanie w toku posiedzenia Komisji konkursowej przez jej cztonka pisma zawierajacego zarzuty
pod adresem jednej z kandydatek dopuszczonych do udziatu w postepowaniu konkursowym, bez
nalezytego zweryfikowania zrodta pochodzenia informacji, w warunkach zarzucanej manipulacji,
stanowi nieprawidlowos¢, o ktérej mowa w § 8 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoly lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. Nr 60, poz.
373 z pézn. zm.), mogaca mie¢ wplyw na wynik konkursu, a tym samym uzasadniajaca jego
uniewaznienie. Zanegowanie tresci pisma i stawianych zarzutéw przez osoby, ktorych podpisy
figuruja na zalaczonej do pisma liscie, podwaza wiarygodnos¢ tego pisma jako zrodia informagji i
jednoczesnie jego pochodzenie od grona pedagogicznego szkoty podstawowej i gimnazjum. Wobec
powyzszego, przedstawienie pisma cztonkom Komisji podczas posiedzenia w dniu 23 czerwca 2014r.
(dodatkowo przez cztonka Komisji reprezentujacego Rady Pedagogiczne taczonych placowek) oraz
uwiarygodnienie zawartych w nim tresci poprzez odwotanie do podpiséw oséb figurujacych w
zalgczniku, mogto wplynaé na sposob gtosowania przez cztonkéw Komisji (zwtaszcza, ze odczytanie
pisma nastapito bezposrednio przed zarzadzeniem glosowania przez przewodniczacego Komisji), a
zarazem przetozy¢ sie na wynik konkursu. Dodatkowo nalezy zauwazy¢, ze pismo zostato odczytane
pod nieobecnos¢ kandydatki, ktérej dotyczyto, co powoduje, ze nie miata ona mozliwosci odniesienia



sie do jego tresci i przedstawienia wlasnych argumentéw czy zastrzezen.

Tym samym, zaistniata w toku prac Komisji konkursowej sytuacja, spowodowata naruszenie zasady
obiektywizmu prac Komisji konkursowej, w stopniu mogacym mie¢ wplyw na wynik konkursu, co
stanowi podstawe do jego uniewaznienia.

Wojt Gminy Ostréda oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkot
w Pietrzwaldzie

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania wynikajace z rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach
publicznych szkot i rodzajach publicznych placowek /Dz.U. Nr 184, poz. 1436 ze zm.

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1/ uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
szkoty,

2 /poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo,

3/ zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem,

4/ oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 3

5/ oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oSwiatag,

6/ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

7/ oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

8/ oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

9/ oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych / Dz.U. z 2013r., poz. 168/,

10/ o$wiadczenie o dopelieniu obowigzku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow /Dz.U. z 2013 r., poz. 1388/,

11/ oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

12/ oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13/ oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2014r., poz.191/ lub w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym /Dz.U. z 2012 r., p0z.572, ze zm./ - w
przypadku



nauczyciela i nauczyciela akademickiego, oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

14/ oswiadczenie, ze kandydat ma peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

15/ oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych /Dz.U. z 2002r., Nr 101, poz.926 z pdzn.
zm./ w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,
Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Pietrzwaldzie” w terminie do dnia 5 czerwca 2014
r. do godziny 15:00, na adres: Urzad Gminy Ostroda, ul. Jana III Sobieskiego 1.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Ostrdda.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.

Sporzqdzit/a: Elzbieta Koziej
Umiescit/a: Artur Jablonka
Zmodyfikowat/a: Beata Czerkas

data publikacji: 21.05.2014, ostatnia aktualizacja: 15.07.2014, odston: 2 321
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