Informacja o wynikach naboru<?xml:namespace prefix = o ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

na wolne stanowisko pracy Referenta Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Urzedzie Gminy Ostréda ul. Jana lll
Sobieskiego 1 14-100 Ostréda.

Wojt Gminy Ostréda informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko, zostat wybrany Pan Karol
Hfadyszewski zam. Grabinek.

Uzasadnienie:

Wybrana osoba spetnia wszystkie wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze. Uzyskata najwyzszy wynik podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Wykazata sie bardzo dobrg znajomoscia przepiséw w zakresie:

- powszechnego obowigzku obrony RP,

- ochrony informacji niejawnych,

- ochrony zwierzat,

- funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego.

Wéjt Gminy Ostréda
Gustaw Marek Brzezin
18 maja 2012 .

Tres¢ ogtoszenia o naborze
Wéjt Gminy Ostréda
ul. Jana Ill Sobieskiego 1
14-100 Ostroda
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Referenta Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie wyzsze,
b) staz pracy w administracji samorzadowej co najmniej 2 lata,

¢) znajomos¢ funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego,

d) znajomos¢ przepiséw w zakresie powszechnego obowigzku obrony RP, ochrony informacji
niejawnych, ochrony zwierzat,

e) znajomos¢ przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
f) obywatelstwo polskie,

g) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,



h) niekaralnos¢ za przestepstwa umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe,

2. Wymagania dodatkowe:

a) prawo jazdy kat.B

b) znajomos$¢ obstugi komputerowych aplikacji biurowych

¢) obowigzkowos$¢, starannos¢ i odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace, dobra organizacja pracy,

d) samodzielnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadah na stanowisku:

a) opracowywanie i aktualizowanie dokumentéw dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej,
b) planowanie i organizowanie szkolen obronnych , obrony cywilnej,

c) prowadzenie kontroli z zakresu zadan obronnych, obrony cywilnej w podlegtych i nadzorowanych
jednostkach organizacyjnych,

d) przygotowanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego zagrozenia
dla zycia i zdrowia,

e) tworzenie i aktualizacja rejestru i list do kwalifikacji wojskowej i udziat w ich przeprowadzeniu,
f) opracowanie i aktualizacja rejestru 0s6b o nieuregulowanym stosunku do stuzby wojskowej,
g) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie zwierzat,

h) realizacja obowigzkdéw kierownika punktu rejestracji dokumentéw niejawnych.

4. Wymagane dokumenty:

a) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowych przebiegu pracy zawodowej,

b) list motywacyjny,

¢) dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie /dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw
d) kserokopie swiadectw pracy,

e) oryginat kwestionariusza osobowego,

f) oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petnych praw publicznych,

g) oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwa skarbowe,



h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
5. Warunki pracy:
Referent - 1 etat, wynagrodzenie wg. grupy IX od 1350,00 do 3300,00 zt.

6. W miesigcu marcu 2012 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
Ostréda, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, wynosit 8,54%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu lub poczta na adres
Urzad Gminy Ostrdda, ul. Jana Ill Sobieskiego 1, 14-100 Ostréda z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko urzednicze Referenta Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia
09 maja 2012 r. do godz. 15°° w sekretariacie Urzedu Gminy.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o
wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.bip.gminaostroda.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Jana Il Sobieskiego 1, 14-100
Ostréda w Urzedzie Gminy Ostréda.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926) oraz ustawg z dn. 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458)”.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Ostroda, 25 kwietnia 2012 r.
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