Informacja o wynikach naboru na wolne stanowisko pracy Gtéwny ksiegowy w Szkole Podstawowej w
Zwierzewie, Zwierzewo 36, 14-100 Ostréda<?xml:namespace prefix = 0 ns = "urn:schemas-microsof-
-com:office:office" />

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Zwierzewie informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko,
zostata wybrana Pani Ewa Ciulak zamieszkata w Batcynach.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:
Wybrana osoba spetnia wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze. Wykazata sie bardzo dobrym przygotowaniem
merytorycznym i znajomoscia przepiséw prawa wymienionych w ogtoszeniu.

30 sierpnia 2012 .
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Zwierzewie

Elzbieta Jaglinska
/data, podpis osoby upowaznionej/

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Zwierzewie ogtasza nabdr na stanowisko - gtdwny ksiegowy

1. Adres jednostki:

Szkota Podstawowa w Zwierzewie

Zwierzewo 36, 14-100 Ostréda

tel. (89) 641-00-23

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: gtéwny ksiegowy

3. Wymiar etatu: 1/4 etatu (10 godz./tyg.)

4.Wymagania konieczne zwigzane ze stanowiskiem: do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktéry spetnia wymagania
okreslone w art. 45, ust. 2 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104) z dnia 30.06.2005 r. oraz art. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz., 1458):

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Kandydat nie moze by¢ prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo karne skarbowe.

4, Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, uzupetniajgce studia magisterskie lub ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, studia
podyplomowe i co najmniej trzyletnia praktyka w ksiegowosci badZz wyksztatcenie Srednie (Srednia policealna lub
pomaturalna szkota ekonomiczna) i co najmniej szescioletnia praktyka w ksiegowosci.

5. Znajomos¢ zasad ksiegowosci budzetowej w jednostkach oswiatowych.

Wymagania pozadane zwiazane ze stanowiskiem:

1. Biegta znajomos¢ obstugi komputera (Word, Excel, Internet).

2. Znajomos¢ obstugi programu Platnik.

3. Znajomos¢ obstugi programu ksiegowego Adama Bryka.



4. Znajomos¢ przepiséw z zakresu rozliczeh z ZUS, prawa, podatkowego i VAT dotyczacych jednostek oswiatowych.

5. Doswiadczenie zawodowe, umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, sumiennos¢, dobra organizacja pracy, gotowos¢ do
statego podnoszenia swoich kwalifikacji, dyspozycyjnosé.

6. Niezbedna znajomos¢ przepisow:

- ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249 poz. 2104)

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. nr 265 poz. 2572 z pdzn.zm).
- ustawy z dnia 21listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z Nr 223, poz. 1458),

- ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002r. nr 76, poz. 694 z pézn. zm.),

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),

- ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005r. nr 14,
poz. 114 z pézn. zm.)

6. Zakres obowiazkow:

1. Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i
finansowych.

2. Sprawdzanie wszystkich dokumentéw finansowo-ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz ich
klasyfikowanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie klasyfikacji budzetowej i zasadami rachunkowosci i

obowiazujaca klasyfikacjg budzetowa.

3. Prowadzenie kont analitycznych i syntetycznych dla obstugi jednostki zgodnie z zasadami rachunkowosci i obowigzujaca
klasyfikacjg budzetowa.

4. Przygotowanie materiatéw do sporzadzania projektu budzetu w zakresie dochodéw i wydatkéw i jego zmian.

5. Weryfikacje planéw finansowych.

6. Biezaca analiza budzetu oraz kontrola przestrzegania dyscypliny budzetowej.

7.Terminowa realizacja wydatkéw budzetowych oraz ich biezgca kontrola w celu realizacji zgodnie z planem finansowym.

8. Sporzadzanie okresowych sprawozdan budzetowych z zakresu wydatkéw i dochodéw w terminach i na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych.

9. Prowadzenie ksigg inwentarzowych wyposazenia w uzytkowaniu, Srodkéw trwatych, dokonywanie okresowych
(kwartalnych) uzgodnien standéw z osobami materialnie odpowiedzialnymi za majatek.

10. Rozliczenie rocznych i okresowych inwentaryzacji majatku trwatego i obrotowego - zgodnie z instrukcja
inwentaryzacyjna.

11. Ewidencja ksiegowa operacji gospodarczych jednostki budzetowe;j.

12. Sporzadzanie list ptac dla nauczycieli i pracownikdéw administracyjno-obstugowych.

13. Wydawanie pracownikom placéwki zaswiadczen o zarobkach.

14. Przygotowywanie i przesytanie dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych do ZUS.

15. Naliczanie podatku dochodowego i prowadzenie petnej dokumentacji w oparciu o obowigzujace przepisy.

16. Ksiegowanie w programie Ksiegowos¢.



17. Wykonywanie wewnetrznej kontroli finansowej na zasadach okreslonych w art. 35 ustawy o finansach publicznych.

18. Przestrzeganie prawidtowego obiegu dokumentdw.

19. Zabezpieczanie dokumentdw ksiegowych i sprawozdan finansowych oraz nalezyte archiwizowanie dokumentéw.

20. Wykonywanie innych polecen stuzbowych nieobjetych niniejszym zakresem czynnosci, pozostajacych w zwigzku z
zakresem zadanh przypisanych do zajmowanego stanowiska oraz wykonywanie w razie potrzeby innych polecen dyrektora
pozostajacych w zwigzku z zatrudnieniem na stanowisku gtéwnego ksiegowego, zgodnych z posiadanymi kwalifikacjami.

7. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej.

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

5. Inne dodatkowe kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niezbedne kwalifikacje i uprawnienia zawodowe.

6. Kserokopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie, w przypadku kontynuacji
zatrudnienia.

7. Podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
8. Podpisane osSwiadczenie, ze osoba kandydujgca nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa: przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe.

9. O$wiadczenie o stanie zdrowia.

10. Kserokopia dowodu osobistego.

11. Podpisana klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dn. 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
2002r.Nr 101, p0z.926 z p6zn. zm.)".

8.Forma i termin sktadania dokumentéw oraz skutecznos$¢ terminowego ich doreczenia:

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej w Zwierzewie, Zwierzewo 36, 14-100 Ostréda
w zamknietych kopertach wraz z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze - gtéwny ksiegowy” w Szkole

Podstawowej w Zwierzewie w terminie do dnia 27.08.2012r. do godz. 11.00.

2. Dokumenty dostarczone po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane, (decyduje data wptywu lub stempla
pocztowego).

9. Powiadomienie kandydatéw o wynikach naboru:

1. Etap | - ocena formalna dokumentéw, wytonienie oséb do Il etapu rekrutacji tj., rozmowy kwalifikacyjne;.

1.1. Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do Il etapu bedzie do wglagdu w sekretariacie
szkoty ponadto kandydaci zakwalifikowani do Il etapu zostang powiadomieni odrebnym pismem o terminie dalszego

postepowania konkursowego.

1.2.Kandydaci niezakwalifikowani do Il etapu konkursu zostang powiadomieni o tym fakcie réwniez
w formie pisemnej.

2. Etap II- przeprowadzenie rozmdw kwalifikacyjnych.

2.1. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczana niezwtocznie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej



www.bip.gminaostroda.pl, oraz na tablicy informacyjnej w Szkole Podstawowej w Zwierzewie.

10.Postepowanie z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw:

1. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotgcza sie do akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i zostaty umieszczone w
protokole beda przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng w Szkole Podstawowej w Zwierzewie, a nastepnie

przekazane do zaktadowej sktadnicy akt.

3. Dokumenty pozostatych oséb beda zwracane na wniosek i odbierane osobiscie przez zainteresowanych za pisemnym
potwierdzeniem.

11. Dodatkowych informacji udziela: Elzbieta Jaglihska pod numerem tel. (89) 641-00-23.
Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Szkole

Podstawowej w Zwierzewie - dostepny na miejscu w szkole

Dyrektor
Szkoty Podstawowej w Zwierzewie
Elzbieta Jaglinska

Zwierzewo, dn. 14.08.2012 r.

Sporzqdzit/a: Elzbieta Jaglinska
Umiescit/a: Artur Jablonka
Zmodyfikowat/a: Artur Jablonka

data publikacji: 14.08.2012, ostatnia aktualizacja: 03.09.2012, odston: 1 254

Informacja pochodzi z Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Ostréda
http://bip.gmin roda.pl

Adres tego artykutu to:
http://bip.gminaostroda.pl/w-dniu-03092012r-dodano-informacje-dotyczaca-rozstrzygniecia-procedur
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