Zarzadzenie Nr 24/2014
Wéjta Gminy Ostréda
z dnia 27 lutego 2014 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust.2 i art.10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2012r., poz. 592 z p6zn. zm.) Wéjt Gminy Ostréda zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 51/03 Wojta Gminy Ostroda z dnia 29 maja 2003r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z pézniejszymi zmianami.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wjt Gminy Ostroda

Bogustaw Fijas



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 24/2014
Wojta Gminy Ostroda

z dnia 27 lutego 2014 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Rozdziatl |
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem;

2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu,

3) cele, na ktore zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( Dz.U. z 2012 r. poz. 592 z p6ézn. zm.), zwang dalej ustawa, mogg zosta¢ przeznaczone

srodki Funduszu.

§ 2. Zasady naliczania Funduszu i zasady gospodarowania jego §rodkami reguluja, w szczegdlnosci:

1) ustawa;

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych ( Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349);

3) umowa z dnia 15 marca 1997r. na prowadzenie wspolnej dziatalnosci socjalnej;

4) niniejszy Regulamin.

§ 3.1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi Regulamin oraz roczny plan rzeczowo-
finansowy, uzgodniony z przedstawicielami stron umowy, o ktérej mowa w § 2 pkt 3, zwanymi dalej
Zespotem Przedstawicieli.

2. Roczny plan finansowy, okreslony w ust. 1 zawiera podziat srodkéw Funduszu na poszczegolne
cele 1 rodzaje dziatalnosci objetej dofinansowaniem ze srodkow Funduszu.

3. Maksymalna wysokos¢ doptat i $wiadczen finansowanych z Funduszu oraz wysokos$¢ doptat
przyznawanych osobom uprawnionym w danym roku kalendarzowym, ustala W¢jt Gminy Ostroda w

drodze zarzadzenia, po uzgodnieniu z Zespotem Przedstawicieli.

§ 4. 1 Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy, a ich wysokos¢
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz mozliwosci

Funduszu.



2. Uznaniowy charakter §wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania §wiadczenia lub
przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, osoba uprawniona i ubiegajaca si¢ o $wiadczenie nie

moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

Rozdzial 11
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 5. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu, na zasadach okre$lonych w
niniejszym Regulaminie s3:

1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcoéw — stron umowy okre$lonej w § 2 pkt 3, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prac¢ i staz pracy z wylaczeniem pracownikow w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawecze,

2) emeryci i rencisci,

3) uprawnieni cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1- 2.

2. Za uprawnionych cztonkow rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 uwaza sig:

1) dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, o
ile nie ukonczyty 18 lat, a jezeli pobierajg naukg w formach szkolnych - do ukonczenia 25 roku zycia,
2) dzieci, bez wzgledu na wiek, z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci potwierdzonym dokumentem o zaliczeniu do stopnia niepelnosprawnosci,

3) wspotmatzonkow, z ktorymi pracownik pozostaje w trwalym pozyciu lub inng osobeg, z ktorg
pracownik pozostaje w faktycznym pozyciu — zwanych dalej wspotmatzonkami lub matzonkami.

3. Emerytami lub rencistami s3 w rozumieniu Regulaminu osoby, ktére przeszly na emeryturg lub

rente bezposrednio po zakonczeniu pracy u Pracodawcow okreslonych w ust. 1 pkt 1.

Rozdzial 111
Przeznaczenie Funduszu

§ 6.1. Fundusz jest przeznaczony na dofinansowanie:

1) roéznych form wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow, kolonii letnich, obozow
mtodziezowych, zimowisk, leczenia sanatoryjnego, turnuséw rehabilitacyjnych, udzialu w imprezach
kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych oraz wycieczek turystyczno-krajoznawczych,
osoby uprawnione, mogg otrzyma¢ dofinansowanie do jednej z form wypoczynku rocznie;

2) organizacji imprez choinkowych i zakupu paczek §wigteczno-noworocznych dla dzieci w wieku od
6 miesiecy do lat 13, tj. wigcznie do roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 13 lat;

3) pomocy rzeczowej i finansowej — zwlaszcza przyznawanie zapomodg losowych i zapomoég z
powodu codziennych niedostatkow zyciowych;

4) pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalszych
postanowieniach Regulaminu i w umowie pozyczki.

2. Osoby uprawnione niekorzystajace z roznych form wypoczynku zorganizowanego, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 1 mogg uzyskac doptate do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie.

3. Udziat w wycieczkach trwajacych powyzej 2 dni wyklucza korzystanie z doptat do réznych form



wypoczynku zorganizowanego oraz organizowanego we wlasnym zakresie, o ktorych mowa w ust. 1

pkt 1 oraz ust. 2, z wyjatkiem doptat do wypoczynku organizowanego dla dzieci i mtodziezy do lat 18.

Rozdzial IV
Zasady przyznawania doplat i Swiadczen

§ 7.1. Wszyscy uprawnieni majg prawo do uzyskiwania doptat i $wiadczen, przy czym pierwszenstwo
maja osoby znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ocenianej
lacznie.

2.Podstawe do wyliczenia wysokosci dochodu na osobe w rodzinie stanowig $rednie taczne dochody
brutto, uzyskane w ostatnich trzech miesigcach poprzedzajacych date zlozenia wniosku — przez
wszystkie osoby wspolnie zamieszkujace i gospodarujace.

3. Podstawe do obliczenia wysokos$ci doptat i $wiadczen finansowych z Funduszu, w tym pozyczek na
cele mieszkaniowe, stanowi minimalne wynagrodzenie za pracg, obowigzujace w dniu 01 stycznia
danego roku kalendarzowego.

4. Podstawe do przyznawania doptat i $wiadczen finansowych z Funduszu, z wyjatkiem imprez
organizowanych przez pracodawcg, stanowi umotywowany wniosek osoby uprawnionej, ktérego wzor

okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial V
PozyczKi na cele mieszkaniowe

§ 8.1. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg byC¢ przyznawane raz na cztery lata. Warunkiem
udzielenia nastgpnej pozyczki jest sptata poprzedniego zadluzenia.

2.Maksymalny termin sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 60 miesigcy wraz z okresem zawieszenia
sptaty. Wyjatek stanowig pozyczki przyznawane pracownikom zatrudnionym na czas okreslony,
podlegajace catkowitej sptacie do dnia ustania zatrudnienia.

3.Oprocentowanie pozyczki okresla si¢ w wysokosci 2% w stosunku rocznym.

4 Maksymalna wysoko$¢ pozyczek na poszczeg6lne cele mieszkaniowe nie moze przekroczyc¢:

1) na budowe¢ domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym oraz na zakup domu
lub mieszkania — sumy 12 minimalnych wynagrodzen brutto,

2) na zaadoptowanie pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne — sumy 10 minimalnych
wynagrodzen brutto,

3) na modernizacj¢ i przystosowanie lokali lub budynkow mieszkalnych do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych — sumy 8 minimalnych wynagrodzen brutto,

4) na remont mieszkania — sumy 6 minimalnych wynagrodzen brutto.

5. Pozyczki na cele wymienione w ust. 4 pkt. 1-3 moga by¢ przyznawane tylko jeden raz w ciggu
zatrudnienia osoby uprawnionej w jednostkach objetych Regulaminem.

6. Warunki sptaty, okres zawieszenia oraz inne istotne postanowienia dotyczace pozyczki ustala Wojt

z pozyczkobiorcg w umowie pozyczki, ktorej ramowy wzor okresla zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.



7. W przypadku wystapienia watpliwosci, co do mozliwosci splaty pozyczki przez wnioskujgcego,
Komisja ma prawo do zmiany wnioskowanej wysoko$ci pozyczki oraz okresu jej splaty.

8. Wojt zawiera umowy pozyczki ze wszystkimi pracownikami objetymi umowg o wspolne
prowadzenie dziatalnosci socjalne;j.

9. Umorzenie catosci lub czgéci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze nastgpi¢ w
przypadku: $mierci pozyczkobiorcy, ktorego rodzina nie jest w stanie sptaci¢ pozostatego zadluzenia,
zaistnienia szczegolnie trudnych warunkdéw zyciowych.

10. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku: porzucenia pracy
przez pracownika, rozwigzania z pracownikiem umowy o prac¢ z winy pracownika, wykorzystania
pozyczki na inny cel niz okres§lony w umowie.

11. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty przenosi sig¢
solidarnie na porgczycieli.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 9. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 10. Zmiany Regulaminu nast¢puja w trybie wlasciwym dla jego nadania.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego
Imig 1 nazwisko Wn1OSKOAAWCY.......ccvviiiiiiiiiiiiieececee e
AT o= o] - Uos TR SUPSR
WYMIAr ZatrUANIENIAL .......eeiveeciee e reeanes
Prosze 0 Przyznani€ ...........c.ooiuiiiniiiiiii i e
Informacje UZupeIiajace...........ooviiieiiiiiiiiii e

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja, nizej podpisany (a) o$wiadczam, ze w okresie ostatnich trzech miesigcy

taczne dochody* wszystkich cztonkéw mojej rodziny, prowadzacych wspolne

gospodarstwo domowe wyniosty ..........ccccceeeuieennnne zt. miesigcznie brutto na

Do dochodu nalezy zaliczy¢: dochody z tytutu zatrudnienia na umowe o prace, umow zlecen,
zasitki rodzinne, stypendia, honoraria, diety radnych, rventy i emerytury, zasitki
dla bezrobotnych, alimenty, dodatki kombatanckie oraz dochody z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej nalezy doliczy¢ dochod —deklarowany

w rozliczeniu podatkowym, nie mniej niz podstawa obliczen sktadki zdrowotnej ZUS.

Oswiadczam, ze w roku poprzednim korzystatem(am) nie korzystalem(am)

z podobnej ustugi.



Inne informacje uzupeniajgce........ccovveveiiiiiciiiiie e,
Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym

podpisem, swiadomy(a) odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej.

data i podpis wnioskodawcy

Adnotacja
0 udzieleniu pomocy

lub odmowie



Zakacznik Nr 2 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ramowy wzor
UMOWY

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu ..oveeeece e, w Ostrodzie pomiedzy:

1) Urzgdem Gminy Ostroda, z siedzibg: 14-100 Ostroda, ul. Jana III Sobieskiego 1
reprezentowanym przez Wojta Gminy Ostrdda,
zwanym dalej Zakladem pracy

a

2) PANEM/PANIG ...ccvveviiiiiticcie ettt et et e e re e a e ra e reeae e e nreere s
zamieSzKalym ..o ,PESEL: ...
zwanym / g dalej Pozyczkobiorca,

zostata zawarta umowa o nastepujace;j tresci:

§1.
Na podstawie decyzji z dnia ......cccceevevviieieennnnn r. Protokot Nr ......... Zaklad pracy
przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ~ w  wysokoScl  ....ooiiiiiiiii zt  (slownie:

..................................................................... ztotych), z przeznaczeniem na

procentowej.
Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciggu siedmiu dni przelana
na wskazany przez Pozyczkobiorcg rachunek bankowy.

§2.
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. Okres jej sptaty wynosi ............ miesiecy.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ........cooeeviveiiinne w ratach miesi¢cznych
PO ZE e et e et e e et e e e baeeebeeennneeearre e . Raty

platne s3 do ostatniego dnia kazdego miesigca.

§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad pracy do potracania naleznych rat pozyczki wraz z
oprocentowaniem, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacemu mu
wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen zwigzanych z pracg. Byli pracownicy
wplacaja raty indywidualnie na konto bankowe Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prac¢ 1 inne S$wiadczenia zwigzane z pracg S3
niewystarczajagce do pokrycia kwoty splaty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do
samodzielnej sptaty pozyczki w kwotach 1 terminach ustalonych w umowie na konto
bankowe Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



§4.

Splate pozyczki zawiesza Si€¢ NA OKICS ...cccceevervierierieeieiieeiesieiee e , 1. do dnia
............................. , pod warunkiem przepracowania tego okresu w zakladzie pracy. Po
uptywie okresu zawieszenia, tj. z dniem ..........ccccceeveieenneen. pozyczka podlega splacie w
[T 1oy ) RO miesiecy w rownych ratach miesiecznych po ........ccccceeeevciveenveeenneen. zt.

§ 5.

1. Niesplacona kwota pozyczki, tacznie z kwotg warunkowo zawieszong, podlega

natychmiastowej sptacie wraz z naleznymi odsetkami w razie:

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) stwierdzenia przez Zaktad pracy wykorzystania pozyczki niezgodnie z celem, na ktory
zostata przyznana,

3) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w razie rozwigzania stosunku pracy
Pozyczkobiorcy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 1 pkt 1 i 3. W uzasadnionych
przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Zaktad pracy, po zaopiniowaniu przez
Komisje Socjalng, moze wyrazi¢ zgod¢ na splate pozyczki, wg harmonogramu
wynikajacego z § 2 umowy lub innego zaproponowanego przez Pozyczkobiorce
(nieprzekraczajagcego maksymalnego okresu splaty pozyczki okreslonego w umowie).

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do pracownikéw przechodzacych na emeryture, rente lub
Swiadczenie przedemerytalne.

§ 6.
Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami w formie
poreczenia zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwoch pracownikoéw

zatrudnionych przez pracodawcow — Strony umowy na prowadzenie wspolnej dziatalno$ci
socjalnej, o ktérej mowa w § 2 pkt 3 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§7.

Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 8.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Regulaminu
Zaktadowego Funduszy Swiadczen Socjalnych oraz Kodeksu cywilnego.

§9.

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Pozyczkobiorca Zaklad pracy



Na porgczycieli proponuje:

TP T PR T PO U PP PR PP

( imig, nazwisko, adres )

TP TR TSP P PP PRPRO

(imie¢, nazwisko, adres )

Poreczenie splaty

W razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorce pozyczki, przyznanej na mocy umowy Nr
....................... z dnia .................... ze $rodkéow Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, wyrazamy zgode, jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie niniejszej
kwoty wraz z odsetkami, w tym 2z naszych wynagrodzen. Porg¢czenia udzielamy

bezterminowo do peinej wysokosci zobowigzan.

(nazwa zaktadu pracy)

Stwierdzam wlasnoreczno$¢ podpisow
poreczycieli i pozyczkobiorcy

(pieczgc¢ zaktadu pracy) Kierownik zaktadu pracy

Pozyczkobiorca Zaklad pracy



