Zarzadzenie Nr 150/2013
Woéjta Gminy Ostréda
z dnia 9 grudnia 2013 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzedzie

Gminy Ostroda

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj.
Dz.U. z 2013 r. Poz. 594, z p6zn. zm.), w zwigzku z Rozdziatem 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.);
Wojt Gminy Ostréda zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie regulamin przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzedzie Gminy Ostrdda,
stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc zarzgdzenie Nr 25/12 Wojta Gminy Ostroda z dnia 27 lutego 2012 r. w
sprawie regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Ostréda.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wjt Gminy Ostroda

Bogustaw Fijas



Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 150/2013
Wojta Gminy Ostréda z dnia 9 grudnia 2013 r.

Regulamin
przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze,

w Urzedzie Gminy Ostroda

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, z pézn. zm.);

2) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin przeprowadzania naboru
kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze, w Urzedzie Gminy Ostroda;

3) Wolnym stanowisku — nalezy przez to rozumie¢ wolne stanowisko urzednicze, okreslone
w art. 12 ustawy;

4) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Ostroda;

5) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Ostréda;

6) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Ostréda;

7) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rekrutacyjna;

8) BIP — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informaciji Publicznej, prowadzony przez Urzad.

§2
Nabér kandydatéw na wolne stanowiska, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze,
jest otwarty i konkurencyjny, zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie.

Rozdziat I
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury przeprowadzenia naboru

§3

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury przeprowadzenia naboru podejmuje Waojt w oparciu o
informacje przekazane mu przez kierownika danej komorki organizacyjnej Urzedu (lub przez
Sekretarza) o wolnym stanowisku.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ przekazane Waéjtowi niezwtocznie od
chwili zaistnienia takiej sytuacji.

3. Kierownik komoérki organizacyjnej, a w przypadku kierowniczego lub samodzielnego
stanowiska w Urzedzie — Sekretarz, sktada Wéjtowi wniosek o przeprowadzenie naboru na
wolne stanowisko, w celu zaakceptowania.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, powinien zawiera¢:

1) okreslenie wolnego stanowiska;
2) zwiezte uzasadnienie zawierajgce przyczyny powstania wolnego stanowiska;
3) opis wolnego stanowiska, zawierajgcy:
- okreslenie zadan wykonywanych na danym stanowisku,
- okreslenie wymagan zwigzanych z wykonywaniem pracy na stanowisku, zgodnie z
opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére
dodatkowe;
4) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku.
5. Wz6r wniosku o przeprowadzenie naboru stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
6. Wniosek wymaga akceptacji Wajta.



7. Na podstawie opisu wolnego stanowiska, pracownik wiasciwy ds. kadr opracowuje
tekst ogtoszenia o naborze. Wzér ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

8. Akceptacja wniosku o przeprowadzenie naboru, a nastepnie akceptacja tresci tekstu
ogtoszenia o0 naborze, powodujg rozpoczecie procedury przeprowadzenia naboru
kandydatow na wolne stanowisko.

Rozdziat il
Powotanie Komisji

§4
1. Postepowanie rekrutacyjne w ramach przeprowadzanego naboru na wolne stanowisko
prowadzi Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej Komisjg, ktérg powotuje Wojt odrebnym
zarzgdzeniem.
2. W sktad Komisji mogg wchodzi¢:
1) Zastepca Wjta (w przypadku powotania);
2) Sekretarz;
3) Skarbnik Gminy;
4) Kierownik komorki organizacyjnej Urzedu, w ktorej wystepuje wolne stanowisko (lub
wskazany przez niego pracownik komorki);
5) Pracownik wtasciwy ds. kadr, bedacy jednoczesnie Sekretarzem Komisiji.
3. W uzasadnionych przypadkach Waojt moze uzupei¢ sktad komisji o dodatkowe osoby
posiadajgce niezbedne kwalifikacje, wiedze i doswiadczenie przydatne w procesie naboru.
4. Komisja dziata w oparciu o ,Regulamin Komisji Rekrutacyjnej”, ktéry stanowi zatagcznik
nr 3 do Regulaminu.
5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko.

Rozdziat IV
Etapy naboru

§5
Etapami naboru sa:
1) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko;
2) sktadanie dokumentéw aplikacyjnych;
3) wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentéw aplikacyjnych;
4) wytonienie kandydatow spetniajgcych wymogi formaine;
5) selekcja koncowa kandydatéw (mozliwa rozmowa kwalifikacyjna);
6) sporzgdzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;
7) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace;
8) ogtoszenie ostatecznych wynikow naboru.

§6
1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, oraz o
naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza sie w BIP oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu.
2. Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze byc¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w BIP.

§7
1. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:
1) list motywacyjny;
2) CV (curriculum vitae) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej;
3) dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie (w tym kserokopia dyplomu lub zaswiadczenia
o stanie odbytych studiow);



4) kserokopie $wiadectw pracy;

5) kserokopia dowodu osobistego;

6) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 3
ustawy;

7) odwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petnych praw
publicznych;

8) oswiadczenie o niekaralnosci (braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za
przestepstwo umy$ine $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo
skarbowe);

9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku objetym
naborem;

10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

11) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy.

12) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.).

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, przedtozone w kserokopiach muszg byc¢
potwierdzone ,za zgodno$¢” przez kandydata, a wszystkie dokumenty i oswiadczenia muszg
by¢ przez niego podpisane.

3. Dokumenty, co do zasady, przesyla sie pocztg w zaklejonych kopertach lub sktada sie
osobiscie w Urzedzie, w terminie i na zasadach okreslonych w ogtoszeniu, o ktérym mowa w

§ 6.
§8

1. Niezwtocznie po uptywie terminu na ztozenie dokumentdéw aplikacyjnych, okreslonego
w ogtoszeniu o naborze, Komisja przystepuje do przeprowadzenia analizy ztozonych
aplikaciji.

2. Celem wstepnej analizy dokumentéw aplikacyjnych jest poréwnanie danych zawartych
w aplikacji z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

3. Komisja dokonuje wstepnej selekcji kandydatow na podstawie analizy dokumentow
aplikacyjnych, ktorej rezultatem jest okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata do pracy
na wolnym stanowisku.

4. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o
naborze.

§9

1. Na selekcje konncowg kandydatéw sktada sie szczegdétowa analiza dokumentéw
aplikacyjnych pod katem optymalnego wykonywania obowigzkéw na stanowisku objetym
naborem, ktéra moze by¢ uzupetniona o rozmowe kwalifikacyjng ze wszystkimi kandydatami.

2. O przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej decyduje Komisja, na zasadach
okreslonych w ,Regulaminie Komisji Rekrutacyjnej”.

3. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy
dopuszczeni do koncowego etapu postepowania otrzymujg pisemne lub telefoniczne
zawiadomienie o0 miejscu i terminie spotkania.

4. Po zakonczeniu czynnosci okreslonych w ust. 1, kazdy cztonek Komisji przydziela
poszczegélnym kandydatom punkty, w skali od 0 do 10. Wzér ,karty indywidualnej oceny
kandydata” stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§ 10
1. Na zakonczenie procedury naboru Komisja wyfania nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw, w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania niezbedne oraz wymagania
dodatkowe, ktérych niezwlocznie przedstawia Woéjtowi celem zatrudnienia wybranego
kandydata, wraz z punktacjg, o ktérej mowa w § 9 ust. 4.



2. Decyzje o zatrudnieniu jednego z wytonionych przez Komisje kandydatow podejmuje
Waijt.

3. Kandydat wytoniony w drodze naboru i zaakceptowany przez Wojta, przed zawarciem
umowy o prace zobowigzany jest przedtozy¢ w Urzedzie zaswiadczenie o niekaralnosci.

§11
1. Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzgdza protokot.
2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) sktad Komisji przeprowadzajgcej nabor;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzony nabér;

3) liczbe ztozonych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne;

4) liczbe kandydatéw oraz ich imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania, w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego (nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow
przedstawionych Wéjtowi, wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych, o ile do
przeprowadzonego naboru stosuje sie art. 13a ust. 2 ustawy);

5) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

6) uzasadnienie dokonanego wyboru.

3. Wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

§12

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacije o wyniku naboru lub
zakonczeniu procedury naboru (w przypadku, gdy w jej wyniku nie doszto do zatrudnienia
zadnego kandydata) upowszechnia sie poprzez umieszczenie ogtoszenia w BIP oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu, przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera w szczegoélnosci:

1) nazwe i adres Urzedu;

2) okreslenie stanowiska objetego naborem;

3) imie (imiona) i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania (w
rozumieniu przepiséw K.C.);

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecia
naboru na stanowisko.

3. Wz6r ogtoszenia stanowi zatgcznik Nr 6 do Regulaminu.

4. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w
drodze naboru istnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposréd kandydatéw, o
ktéorych mowa w § 10. ust. 1 Regulaminu. W takim przypadku przepis art. 13a ust. 2 ustawy
stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§ 13

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procedurze naboru i z
ktérym zostanie nawigzany stosunek pracy, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Po uptywie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow podlegajg zniszczeniu przez
pracownika wiasciwego ds. kadr lub innego pracownika Urzedu wskazanego przez Wajta.

3. Z czynnosci zniszczenia dokumentdw aplikacyjnych sporzgdza sie notatke stuzbowa.



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

Woéjt Gminy Ostréda

Whiosek o przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze

Niniejszym wnosze o akceptacje i wyrazenie zgody na przeprowadzenie naboru na wolne

stanowisko urzednicze.

1. Okreslenie wolnego stanowiska urzedniczego:
2. Zwiezte uzasadnienie, zawierajgce przyczyny powstania wolnego stanowiska

8] 4= To [ ] (07 =T [0 L PP PP PPPPPPR PP

3. Opis wolnego stanowiska urzedniczego:

a) zadania wykonywane na StanOWISKU PIraCy: .........ceeeiiiiiiiiiiiieeeiniiiiieie e s e ee e

/Data i podpis wnioskodawcy/ IData i podpis, akceptacja Wojtal



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

WOJT GMINY OSTRODA
(Urzad Gminy Ostrdda, ul. Jana Ill Sobieskiego 1, 14-100 Ostréda)
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Ostréda
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych: ......... %.

6. Wymagane dokumenty:

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy przesta¢ pocztg w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabér na ......
(nazwa stanowiska objetego naborem).....” na adres Urzedu Gminy Ostroda (14-100
Ostréda, ul. Jana Il Sobieskiego 1) lub ztozy¢é osobiscie w sekretariacie Urzedu (I pietro,
pokdj nr 202), w terminie do dnia ...........ceeeeeeiiiiiiiiiiie e , do godziny ........... wigcznie.
Liczy sie data wptywu do Urzedu. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po terminie, nie bedg
rozpatrywane.

8. Informacje dodatkowe:



W przypadku gdy kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, z pozn.
zm.), jest on obowigzany do zilozenia wraz 2z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Dokumenty przediozone w kserokopiach musza by¢ potwierdzone ,za zgodno$¢” przez
kandydata, a wszystkie dokumenty i oswiadczenia muszg by¢ przez niego podpisane.

List motywacyjny oraz CV (curriculum vitae) z informacjami o wyksztatceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej, powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie na potrzeby postepowania rekrutacyjnego danych osobowych,
zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926, z pézn. zm.)".

Postepowanie w sprawie naboru prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wjta
Gminy Ostréda odrebnym zarzgdzeniem. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej, uczestnicy dopuszczeni do dalszego etapu otrzymajg pisemne lub
telefoniczne zawiadomienie 0 miejscu i terminie spotkania.

Kandydat wytoniony w drodze naboru i zaakceptowany przez Wojta, przed zawarciem
umowy o prace zobowigzany bedzie przedtozy¢ w Urzedzie Gminy Ostroda zaswiadczenie o
niekaralnosci.

Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy Ostroda oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji

Publicznej (www.bip.gminaostroda.pl).

Ostroda, dnia ..o.eeeeeeeeeeee i


http://www.bip.gminaostroda.pl/

Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

REGULAMIN KOMISJI REKRUTACYJNEJ

§1

. Nabér na wolne stanowisko urzednicze przeprowadza Wojt Gminy Ostréda przy pomocy
Komisji Rekrutacyjnej, zwang dalej ,Komisjg”.

. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczgcy, wyznaczony przez Wojta w zarzadzeniu o
powotaniu Komisji.

. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkdw.

. Komisja podejmuje decyzje kolegialnie, zwyklg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu
jawnym, poprzez podniesienie reki. W przypadku nierozstrzygniecia gtosowania z powodu
réwnej ilosci gtosow, decyduje gtos Przewodniczgcego. Zasad tych nie stosuje sie do
przypadkéw okreslonych w § 4 niniejszego Regulaminu

. Miejsce w sktadzie Komisji traci osoba, ktéra jest matzonkiem Ilub krewnym albo
powinowatym (do drugiego stopnia wtgcznie) osoby, ktérej dotyczy nabdr, albo pozostaje
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci.

§2

. Pierwsze posiedzenie Komisji powinno odbyé sie niezwlocznie po uptywie terminu
sktadania dokumentoéw przez kandydatéw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze.

. Komisja rozpoczyna prace od sprawdzenia, czy oferty zostaly zlozone w terminie
i zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o naborze dokumenty, a takze czy z
dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu
o naborze.

. Oferty nie zawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu o naborze dokumentow oraz
oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu lub
oferty ztozone po terminie - podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do
dalszego etapu naboru.

. Informacje o naborze i jego wynikach upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie.

§3

. Komisja niezwtocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw dopuszczonych do
dalszego etapu naboru. Ocenie podlega w szczegdlnosci doswiadczenie zawodowe i
posiadane kwalifikacje.

. Komisja moze podjg¢ decyzje o przeprowadzeniu z kandydatami rozmowy kwalifikacyjnej,
w kolejnosci alfabetycznej. Kandydat nie moze by¢ obecny przy zadawaniu pytan i
udzielaniu odpowiedzi przez innych kandydatow. O miejscu i terminie rozmowy
kwalifikacyjnej powiadamia kandydatow cztonek Komisji wyznaczony przez
Przewodniczgcego.

§4

. Po zakohczeniu czynnosci okreslonych w § 3, kazdy cztonek Komisji przydziela
poszczegdlnym kandydatom punkty, w skali od O do 10, na ,karcie indywidualnej oceny
kandydata”, w pierwszej kolejnosci biorgc pod uwage informacje wynikajgce z analizy
dokumentéw, a nastepnie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej. Kazdy cztionek Komisji
potwierdza przydzielenie punktéw poprzez ztozenie na karcie swojego podpisu.

. W wyniku przeprowadzonej punktacji, Komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatow, w kolejnosci uzyskanych przez nich punktow.



3. W przypadku, gdy dwoch lub wiecej kandydatow otrzyma taka samg liczbe punktow, a co
w konsekwencji powodowatoby przekroczenie liczby okreslonej w ust. 2, Przewodniczgcy
zarzadza ponowne, dodatkowe przydzielanie punktéw kandydatom o réwnej ilosci
punktéw, do momentu az okreslony w ust. 2 wymaog zostanie spetniony.

4. Procedura przydzielania punktéw odbywa sie réwniez, jesli warunki formalne naboru
spetnia jeden kandydat.

§5
Z posiedzenia Komisji sporzgdza sie protokdt, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu
cztonkowie Komisji. Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest Sekretarz Komisiji.

§6
1. O wynikach postepowania Przewodniczgcy niezwtocznie powiadamia Wdjta oraz
przekazuje dokumentacje postepowania.
2. Wijt, po zapoznaniu sie z wynikami postepowania, akceptuje punktacje Komisji i
dokonuje wyboru kandydata lub uznaje wyniki naboru za nierozstrzygniete.



Karta indywidualnej oceny kandydata

Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu

1. Imie i nazwisko cztonka Komisji ReKrutacyjnej: .......couuveceiiiii i

2. Imig i N@zWiSKO Kandydata: ............cooiiiiiiiiii e

3. Ocena punktowa, w skali od 0 do 10:

Wyksztatcenie

Doswiadczenie
zawodowe

Rozmowa
kwalifikacyjna

Srednia
arytmetyczna

/Data i podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej/




Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu

Protokot Komisji Rekrutacyjnej

Z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze

Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

L) — Przewodniczacy;

) — Sekretarz;

D) — Czlonek;

A) — Czlonek;

D) — Czlonek;

rozpoczeta prace W dniu ..........cceevvveeveeieeeiieeeeeeneen. , 0 godzinie ....... i zakonczyta prace w dniu

........................................ , 0 godzinie .......

1. Nabor przeprowadzono Na StaNOWISKO: ......ccoeeiiiiiiiie e e e

2. W odpowiedzi na ogtoszenie o naborze ztozono nastepujgcg liczbe ofert: ............... , wtym
spetniajgcych wymagania formalne .................

3. W wyniku procedury naboru Komisja Rekrutacyjna wytonita kandydatéw, jej zdaniem w
najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania niezbedne oraz wymagania dodatkowe,

okreslone w ogtoszeniu o naborze, przyznajgc im ostatecznie nastepujgca liczbe punktow:

Miejsce

. . Punktacja Uwagi
zamieszkania

Lp. Imie (imiona) i Nazwisko

4. W ramach procedury Komisja Rekrutacyjna zastosowata nastepujgce metody i techniki

(= 1o 1o (U TP




6. Zatgczniki do Protokotu:
a) kopia ogtoszenia o naborze;
b) kopie dokumentow aplikacyjnych (z uwzglednieniem § 10 ust. 1§ 13 ust. 3
Regulaminu);
¢) wypetnione i podpisane karty indywidualnej oceny kandydata.

Protokot sporzadzit: Protokot zatwierdzit:

/Data i podpis pracownika/ /Podpis i piecze¢ Wijta
lub osoby upowaznionej/

Podpisy cztonkow Komisji Rekrutacyjnej:



Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu

Informacja o wynikach naboru

WOJT GMINY OSTRODA
(Urzad Gminy Ostrdda, ul. Jana Ill Sobieskiego 1, 14-100 Ostréda)

informuje, ze w wyniku przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze:

/okreSlenie stanowiska/

wybrany zostat kandydat: Pan/Pani ..., ,

zamieszkaty/zamieszkata w ................cccce

nie rozstrzygnieto naboru na stanowisko*

Uzasadnienie dokonanego wyboru

(albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na stanowisko)

/Data i podpis Wéjta

lub osoby upowaznionej/

* W przypadku nierozstrzygniecia naboru na stanowisko



