Uchwata Nr LXXXI1/628/2024
Rady Gminy Ostréda
z dnia 27 marca 2024 r.

w sprawie skargi na dziatania Zastepcy Wéjta Gminy Ostréda

Na podstawie art. 231 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2023 r., poz. 775 z pézn. zm.), po zapoznaniu sie ze stanowiskiem
Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji, Rada Gminy Ostroéda uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uznaje sie Rade Gminy Ostrdda za organ niewtasciwy do rozpatrzenia skargi z dnia
7 marca 2024 r. na Zastepce Wéjta Gminy Ostrdda, z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu,
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Wskazuje sie Skarzagcemu, ze organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi jest Okregowy
Inspektor Pracy w Olsztynie.

§ 2. Zobowigzuje sie Przewodniczacego Rady Gminy Ostroda do powiadomienia
Skarzacego o tresci niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy Ostréda
Janusz SadowskKi



Zatgcznik

do uchwaty Nr LXXXI1/628/2024
Rady Gminy Ostréda

z dnia 27 marca 2024 r.

Pismem z dnia 7 marca 2024 r. (data wptywu do Urzedu: 07.03.2024 r.), ztozonym w
formie elektronicznej, Pan XXXX wniost skarge na dziatanie Zastepcy Wojta Gminy Ostroda
polegajace na niewystaniu Wajta na urlop 10 — dniowy. Zdaniem Skarzgcego, na podstawie
kodeksu pracy pracownik taki urlop w ciggu roku musi wykorzysta¢, a osoba odpowiedzialna
za jego udzielenie nie robigc tego tamie prawa pracownicze. Skarzgcy wniost o rozpatrzenie
skargi, zobowigzanie zastepcy wéjta do przestrzegania przepisdéw oraz skierowanie wniosku
do prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa z art. 231 kk.

Zgodnie z art. 231 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego, jezeli organ, ktéry
otrzymat skarge, nie jest wlasciwy do jej rozpatrzenia, obowigzany jest niezwtocznie, nie
pozniej jednak niz w terminie siedmiu dni, przekazaé jg wtasciwemu organowi, zawiadamiajgc
réwnoczesnie o tym skarzgcego, albo wskaza¢ mu wiasciwy organ.

W mysl art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pahstwowej Inspekciji
Pracy, do zadan Panhstwowej Inspekcji Pracy nalezy: nadzor i kontrola przestrzegania
przepiséw prawa pracy, w szczegolnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisdw dotyczgcych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych sSwiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopow, uprawnien pracownikow zwigzanych
z rodzicielstwem, zatrudniania mitodocianych i oséb niepetnosprawnych. W zwigzku z
powyzszym, organem wiasciwym w zakresie objetym trescig skargi jest Okregowy Inspektor
Pracy w Olsztynie, ktory zostat wskazany Skarzgcemu w § 1 ust. 2 uchwaty.



